
 

   

 

 

 

 

Datenschutzinformation für Bewerber und Mitarbeiter 

Informationen über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gemäß Artikel 13 

der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) 

 

 

Verantwortliche Stelle 

NIES electronic gmbh 
Edisonstraße 7 
60388 Frankfurt 
 
Telefon: 06109 7364-0 
E-Mail: datenschutz@nies-electronic.de 
 

Datenschutzbeauftragter 

Unseren externen Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter den folgenden Kontaktdaten: 

de-bit Computer-Service GmbH 
 
Telefon: 06051 91675-0 
E-Mail: datenschutz@de-bit.de 

 

Zwecke der Verarbeitung 

• Teilnahme am Bewerbungsverfahren 

• Zustandekommen eines Beschäftigungsverhältnisses 

• Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses 

 

Rechtsgrundlage 

• Art. 6 Abs. 1 lit. a, b, c DSGVO 

Die Datenverarbeitung  

(a) erfolgt aufgrund Ihrer Einwilligung (Ziff. a), 

(b) ist für die Erfüllung eines Vertrags oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen 

sowie nachvertraglicher Pflichten erforderlich (Ziff. b), 

(c) erfolgt aufgrund rechtlicher Verpflichtungen (Ziff. c). 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

Datenempfänger / Übermittlung an Dritte 

Die Lohnbuchhaltung des Steuerberaters erfolgt über:  

Simba Computer Systeme GmbH (73760 Ostfildern)  

Weitere Übermittlung der personenbezogenen Daten an Dritte oder ein Drittland erfolgt nicht.  

 

Dauer der Datenspeicherung 

Ihre personenbezogenen Daten verbleiben bei uns, bis der Zweck für die Datenspeicherung entfällt 

oder Sie uns berechtigt zur Löschung auffordern. Zwingende gesetzliche Bestimmungen, insbesondere 

Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten nach HGB und AO bleiben hiervon unberührt. 

Spätestens 6 Monate nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens werden Ihre Bewerbungsunterlagen 

gelöscht. Eine abweichende Aufbewahrungsfrist kann gelten, sofern Sie Ihr Einverständnis zur 

Aufbewahrung Ihrer Bewerbungsunterlagen für spätere Stellenausschreibungen erteilt haben. 

Kommt ein Arbeitsverhältnis zu Stande, verarbeitet und speichert der Arbeitgeber, soweit erforderlich, 

die Daten für die Dauer der Vertragsbeziehung mit dem/der Beschäftigten.  

Schließlich beurteilt sich die Speicherdauer auch nach den gesetzlichen Verjährungsfirsten. 

 

Ihre Rechte 

• Auskunftsrecht (Art. 15 DSGVO) 

• Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) 

• Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO) 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

• Widerspruchsrecht (Art. 21. DSGVO) 

 

Ihre Einwilligung 

Haben Sie in die Verarbeitung Ihrer Daten eingewilligt (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO oder Art. 9 Abs. 2 lit. 

c DSGVO) haben Sie das Recht die Einwilligung jederzeit zu widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der 

Datenverarbeitung bis zum Widerruf bleibt davon unberührt. 

 

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde 

Der Hessische Beauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit 
Gustav-Stresemann-Ring 1 
65189 Wiesbaden 
Deutschland 
 
Telefon: 0611 1408-0 
E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de 

 


